
Datenschutzinformation Bewerberinnen Stand 02/2025 

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen  

Verantwortlicher für die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten:  

RA Mag. Andreas Sabadello 
Fax: +43 1 99 71 037 - 10 
office @ sabadello.legal 

Esteplatz 4 – Top 9 
1030 Wien 

Personenbezogene Daten sind Informationen, welche die Identität der Betroffenen bestimmt oder 
zumindest bestimmbar machen. Darunter fallen alle Daten, die Einzelangaben über persönliche 
oder sachliche Verhältnisse enthalten, beispielsweise Name, Anschrift, Emailadresse, 
Telefonnummer, Geburtsdatum, Alter, Geschlecht, Sozialversicherungsnummer, 
Videoaufzeichnungen, Fotos, Stimmaufnahmen von Personen sowie biometrische Daten wie 
etwa Fingerabdrücke. Auch sensible Daten, wie Gesundheitsdaten oder Daten im 
Zusammenhang mit einem Strafverfahren können mitumfasst sein. 

Eine allfällige Eingabe auf Auskunft, Löschung, Berichtigung, Widerspruch und/oder 
Datenübertragung (siehe Punkte 6 ff), kann an die o.a. Anschrift der Rechtsanwaltskanzlei 
gerichtet werden. 

2. Verwendung der Daten  

Ihre personenbezogenen Daten werden zu den Zwecken der 

• Bearbeitung Ihrer Bewerbung / Prüfung Ihrer Eignung für eine ausgeschriebene Stelle  

• Kontaktaufnahme und 

• Evidenzhaltung  

verarbeitet.  

Wir werden die uns zur Verfügung gestellten Daten nicht für andere als die vorgenannten Zwecke 
oder durch Ihre Einwilligung oder sonst durch eine Bestimmung im Einklang mit der DSGVO 
gedeckten Zwecke verarbeiten.  

Die vorliegende Datenschutzerklärung betrifft lediglich den Bewerbungsprozess. Sollte 
tatsächlich ein Dienstverhältnis zustande kommen, werden Sie über die Verarbeitung Ihrer Daten 
im Rahmen Ihres Dienstverhältnisses gesondert informiert.  

 

3. Rechtsgrundlage 

Die Datenverarbeitung im Rahmen von Bewerbungsverfahren erfolgt auf der Rechtsgrundlage 
der Einwilligung (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO), der vorvertraglichen Maßnahmen (Art 6 Abs 1 lit b 
DSGVO) sowie der Rechtsgrundlage des berechtigten Interesses (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO), 
nämlich zur Prüfung der Eignung für die konkrete Position bei Sabadello Legal sowie als 
Beweissicherung gegen etwaige Ansprüche (vgl. Punkt 5). 

Die im Rahmen des Bewerbungsprozesses freiwillig bekannt gegebenen personenbezogenen 
Daten besonderer Kategorien (z.B. Religionsbekenntnis, Foto, Gesundheitsdaten) werden nur 
nach Einholung einer ausdrücklichen Einwilligung (Art 9 Abs 2 lit a DSGVO) verarbeitet. Sofern 
Sie freiwillig von sich aus personenbezogene Daten besonderer Kategorien in Ihrer Bewerbung 
mitteilen, wird dies als eine solche Einwilligung bewertet.  

4. Übermittlung von Daten an Dritte  

Eine Übermittlung Ihrer Daten an Dritte kann im Rahmen eines Bewerbungsprozesses 
stattfinden. Solche Dritte können insbesondere Auskunfteien sein, die uns helfen, die gesetzlich 
vorgeschriebenen GWTF-Prüfungen durchzuführen.  

Falls ein Dienstverhältnis zustande kommt, werden Ihre Daten an Dienstleister (z.B. 
Versicherungen, Lohnverrechnung), derer wir uns bedienen, übermittelt. Darüber werden Sie im 
Rahmen Ihres Dienstverhältnisses gesondert informiert.  
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5. Aufbewahrung der Daten  

Die im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiteten Daten werden aufgrund der 
anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen nach dem Gleichbehandlungsgesetz sowie dem 
Behinderteneinstellungsgesetz für die Dauer von sieben Monaten nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses gespeichert, sofern kein Vertragsverhältnis zustande kommt. Für eine 
allenfalls längere Evidenzhaltung von Bewerbungen wird vorab eine ausdrückliche Einwilligung 
des Bewerbers eingeholt. In diesem Fall erfolgt eine Speicherung bis zum Einlangen eines 
Widerrufs der erteilten Einwilligung (längstens jedoch bis zu drei Jahre).  

Sollte eine Dienstverhältnis zustande kommen, werden wir Daten so lange aufbewahren als dies 
zur Erfüllung unserer vertraglichen bzw gesetzlichen Verpflichtungen und zur Abwehr allfälliger 
Haftungsansprüche erforderlich ist.  

6. Auskunft, Löschung  

Als Betroffener haben Sie das Recht auf Auskunft über Ihre gespeicherten personenbezogenen 
Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverarbeitung sowie ein Recht 
auf Berichtigung, Datenübertragung, Widerspruch, Einschränkung der Bearbeitung sowie 
Sperrung oder Löschung unrichtiger bzw. unzulässig verarbeiteter Daten.  

Hinsichtlich des Rechts auf Datenübertragbarkeit machen wir darauf aufmerksam, dass die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit Systemen erfolgt, welche nur bedingt 
maschinenlesbar und interoperabel sind. Eine nahtlose Übertragung – beispielsweise beim 
Wechsel zu einer anderen Anwaltskanzlei – können wir daher nicht gewährleisten.  

7. Widerrufsrecht  

Sie haben das Recht, eine allenfalls erteilte Einwilligung für eine Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung 
bzw für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Daten besonderer 
Kategorien jederzeit zu widerrufen. 

8. Beschwerderecht  

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bzw. Ihrer 
Daten besonderer Kategorien durch uns gegen das geltende Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 
datenschutzrechtlichen Ansprüche in einer anderen Weise verletzt worden sind, besteht die 
Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu beschweren. In Österreich zuständig 
ist hierfür die Datenschutzbehörde. 

9. Datensicherheit 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt durch entsprechende organisatorische und 
technische Vorkehrungen. Diese Vorkehrungen betreffen insbesondere den Schutz vor 
unerlaubtem, rechtswidrigem oder auch zufälligem Zugriff, Verarbeitung, Verlust, Verwendung 
und Manipulation.  

Ungeachtet der Bemühungen der Einhaltung eines stets angemessen hohen Standes der 
Sorgfaltsanforderungen kann nicht ausgeschlossen werden, dass Informationen, die Sie uns über 
das Internet bekannt geben, von anderen Personen eingesehen und genutzt werden.  

Bitte beachten Sie, dass wir daher keine wie immer geartete Haftung für die Offenlegung von 
Informationen aufgrund nicht von uns verursachter Fehler bei der Datenübertragung und/oder 
unautorisiertem Zugriff durch Dritte übernehmen (zB Hackangriff auf E-Mail-Account bzw. 
Telefon, Abfangen von Faxen). 

 


